PROCES-VERBAL

UNIVERSITF; DE MONCTON )
CONSEIL DE LA FACULTE DES ETUDES SUPERIEURES
ET DE LA RECHERCHE

Le 14 juin 2024, 13 h 30
Réunion par vidéoconférence

Présences : Absences :

Kadia George Aka (Administration) Marie-Eve Laforest (Science infirmiére)

Jason Alcorn (Droit) Alain Lavoie (représentation étudiante)

Michel Cardin (Arts et sc. sociales : Caterina Mamprin (Shippagan)
beaux-arts) Lise Savoie (Travail social)

Etienne Dako (Sc. des aliments, de nutrition et
d’études familiales)

Eric Mathieu Doucet (Kinésiologie et loisir)

Benoit Doyon-Gosselin (Vice-doyen)

Audrey Dupuis (Sciences de 1’éducation)

Jamel Ghouili (Ingénierie)

Bradley Harding (psychologie)

Samuel Jean Baptiste (représentation étudiante)

Benoit Landry (Ingénierie)

Michelle Landry (Arts et sc. sociales : sciences
sociales)

Francis LeBlanc (Président)

Isabelle LeBlanc (Arts et sc. sociales : sciences
humaines, langues, linguistique et littérature)

Natalie Melanson Breau (Arts et sc. sociales)

Nicolas Pichaud (Sciences)

Sandra Turcotte (Sciences)

Philippe Volpé (Edmundston)

Le quorum est constaté, le doyen souhaite la bienvenue aux membres et la réunion débute a
13 h 32.

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

R-01-CFESR-240614 : Philippe Volpé, appuyé par Nicolas Pichaud, propose que
I’ordre du jour soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 3 MAI 2024

R-02-CFESR-240614 : Jason Alcorn, appuyé par Nicolas Pichaud, propose que le
proces-verbal de la réunion du 3 mai 2024 soit adopte.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
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AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 3 MAI
2024
[3.1] Professeurs associés

Nos recommandations ont été envoyées aux instances appropriées et ont été

approuvees par ces dernieres.
[3.2] Prix d’excellence en recherche

Le Prix d’excellence en recherche a été remis a Jean Saint-Aubin lors de la

collation des grades 2024.

RAPPORT DU COMITE DE NOMINATION DES MEMBRES ASSOCIES ET
DE RECONNAISSANCE DES GROUPES DE RECHERCHE (ANNEXE 1)

4.1  Professeurs associés

R-03-CFESR-240614 (Doyon-Gosselin/Turcotte)
« Que le statut de professeur associé a la Faculté des sciences soit accordé a
Christopher Edge pour un mandat régulier de cing ans (1° juillet 2024 au
30 juin 2029). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-04-CFESR-240614 (Doyon-Gosselin/Cardin)
« Que le statut de professeur associé a la Faculté des arts et des sciences sociales
soit accordé a Serge Jolicoeur pour un mandat régulier de cing ans (1° juillet
2024 au 30 juin 2029). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-05-CFESR-240614 (Doyon-Gosselin/Pichaud)
« Que le statut de professeure associée a la Faculté des sciences soit accordé a
Lena Lutz pour un mandat régulier de cing ans (1 juillet 2024 au 30 juin
2029). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
R-06-CFESR-240614 (Doyon-Gosselin/Volpé)
« Que le statut de professeur associé a la Faculté des sciences de Rodney
Ouellette soit renouvelé pour un mandat régulier de cing ans (1° juillet 2024 au

30 juin 2029). »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
2
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MODIFICATIONS AUX CRITERES POUR LE PRIX DU RECTEUR (Annexe 2)

Benoit Doyon-Gosselin explique briévement 1’objet des modifications opérées sur la
description du prix qui vise a le rendre plus inclusif pour les contributions en recherche-
création. Des membres suggérent 1’ajout d’une note pour le respect des principes de
DORA.

R-07-CFESR-240614 (Doyon-Gosselin/Léger)

« Que le Conseil de la FESR adopte le nouveau texte relatif aux conditions
d’octroi du Prix du Recteur avec un ajout mineur. »

ADOPTEE A L’UNANIMITE
PROGRAMME DE SOUTIEN A LA RECHERCHE AUTOCHTONE (Annexe 3)

Le Doyen explique les ajouts apportés au Programme de soutien a la recherche
autochtone et explique que cette derniére vise a I’implication de la communauté
autochtone dans toutes les démarches. Il ajoute par la suite qu’un comité spécial sera
monté avec la consultation du comité MAWIWI afin de recueillir leur proposition de
comité d’évaluation et que le concours sera éventuellement lancé a I’automne prochain.

R-08-CFESR-240614 (LeBlanc/M. Landry)

« Que le Conseil de la FESR adopte le nouveau descriptif du Programme de
soutien a la recherche autochtone. »

ADOPTEE A L’UNANIMITE

GUIDE, GRILLE D’EVALUATION ET AUTRES RECOMMANDATIONS
(Annexe 4)

Apres que les membres du comité ad hoc se soient penchés sur les points a améliorer afin
d’avoir plus de clarté lors de 1’évaluation des concours internes de financement de la
recherche et des crédits de dégrévement, celui-ci revient avec plusieurs suggestions qui
sont discutées par les membres du comités. Des ajustements ont été approuvés par le
comité et d’autres sont rejetés, pendant que certaines parties devront étre réécrites de
maniere plus concise.

Le Doyen suggere de revenir avec un texte qui prendrait en considération toutes les
remarques et points discutés durant la réunion. Un consensus confirme que le Conseil
utilisera les nouvelles grilles et le guide modifiés a partir de I’an prochain.



10.
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INFORMATIONS
Le Doyen présente les grandes lignes et lance une discussion a propos des chaires de
recherche stratégiques. Il recueille les questions et suggestions des membres du conseil.
Un document pour la création des chaires de recherche stratégiques est a 1’étude par le
comité de planification.

AUTRES
Rien a signaler.

CLOTURE

Avant de clore la réunion, le Doyen tient & remercier chaleureusement les membres
sortants du Conseil et les encourage a poser leur candidature pour les futurs conseils.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h.

Préparé par Sonia Sough
Secrétaire de la réunion



