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ROLE DU CRDE FACE AUX DEFIS ACTUELS EN EDUCATION

5 auxquels le CRDE a oeuvré depuis sahaut que pour atteindre de nouveaux
par Réal Allard, : o YT UEPUS oo P PR O
fondation : la création etle maintien d’équipesobjectifs identifiés dans le cadre des
de recherche et de développement eactivitts menées jusqu’'a maintenant.
I'organisation d’ateliers et de colloques visantParmi les nouveaux objectifs que le
Ce numéro de l'info CRDE vous le perfectionnement des professeurs eCRDE formule pour la prochaine étape,
renseigne sur les travaux de professeures de la Faculté en matiére deelui qui prime est sans conteste la
chercheures et chercheurs individuels etrecherche. Les autres activités du CRDEcréation de liens plus étroits entre la
des équipes de recherche et dejusqu'aprésentvisentafournirdel'assistanceommunauté des chercheures et
développement quisontassociés au CRDEaux étudiantes et étudiants du®cle en chercheurs, d'une part, et les
Il vous donne aussi un apercu du colloqueéducation dans leurs travaux de recherche entervenantes et intervenants en
du mois d’octobre dernier qui a porté sur la & offrir des services a divers organismes dwéducation, d’autre part.
diffusion des résultats des travaux de milieu dans leurs recherches.
recherche et de développement en La création de tels liens permettra au
éducation. Dansl'ensemble, les réalisations du CRDEnilieu éducatif de bénéficier davantage
depuis sa création sont positives. Toutefoisdes résultats des travaux de recherche et
Les propos que vous lirez sur ces sujetsdes défis importants restent a relever, tantle développement en éducatidra
refletentles principales activités découlant pour atteindre de fagon encore plusrecherche en éducation peut, si
de deux des quatre grands objectifssatisfaisante les objectifs mentionnés plusertaines conditions sont satisfaites,
contribuer a la qualité du
guestionnement et des efforts investis
pour rénover le systéme scolaireElle
SOMMAIRE peut permettre, par exemple, de mieux
répondre aux difficultés actuelles les
Réle du CRDE face aux défis actuels en éducation ...........cccceeecvvveeeevcveeeeeerenn o leus Importantes re_ncontrees par des
€léves et des intervenantes et
Diffusion de la recherche et excellence en éducation .........c.cccocveeeeeereeeeen o iptervenants en milieu scolaire, telles la

_ ) ) violence a I'école, la formation dans la
Groupe de recherche en orientation professionnelle (GROP) ........................... [l ...... 14ngue maternelle, les risques de

directeur du CRDE

Groupe de recherche sur la vitalité de la langue et de la culture (ViLeC) .........N..... gécrocher de T'école ou d'avoir des
problemes d’insertion socioprofes-
Projet Entrepreneurship Project (PEP) ........ccccoocviieeiiiiiieeeieeeeeeeee e dfonnelle. Toutes ces difficultés ne sont
. . - . sans liens avec le contexte social
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Ckappelle ce questionnement ainsi que la
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intervenants, le CRDE propose l'atteinte liés a l'intervention en milieu éducatif. mémes, distants, et indifférents a leurs

de trois principaux objectifs. Une telle démarche aurait deux incidencespréoccupations et a leurs besoins qui sont

majeures. D’une part, elle contribuerait au enracinés dans la réalité concrete de leurs

Premierement, le CRDE veut développement, chez les intervenants eexpériences et de leur vécu. D’autre part,

encourager la création d’équipes deintervenantes en éducation, de perceptionges chercheures et chercheurs reprendraient

recherche et de développement danst de croyances que la recherche ercontact avec une réalité et des

lesquelles on retrouvera des intervenantegducation peut étre étroitement liée a leurpréoccupations qui enrichiraient leurs

et intervenants du milieu scolaire aussiexpérience des divers phénomeénes qui seéflexions et leurs analyses.

bien que des chercheures et chercheurgsroduisent en milieu scolaire. Les

L'intégration d’intervenantes et intervenantes et intervenants en éducation Deuxiémement, le CRDE se propose

intervenants a ces équipes viserait aauraient alors moins tendance a percevoid’inciter les équipes de recherche et de

identifier des sujets ou themes de recherchées savoirs découlant de larecherche commeéveloppement a multiplier leurs efforts

et de développement qui sont étroitementétant nécessairement externes a euxpour intéresser et faire participer a leurs

(suite a la page 3)

DIFFUSION DE LA RECHERCHE ET EXCELLENCE EN
EDUCATION CHEZ LES FRANCOPHONES DES MARITIMES

par Carole Essiembre,

agente de recherche

Le vendredi 16 octobre 1992, le Centre de recherche et ddllard, du recteur de I'Université de Moncton, Jean-Bernard
développement en éducation tenait son deuxieme colloque intitulRobichaud, et du vice-doyen de la Faculté des études supérieures
«Diffusion de la recherche et excellence en éducation chez lestde larecherche, Naguy Helmy. Deux conférences d’ouverture
francophones des Maritimes». Plus de 70 personnes ont profité dmt, par la suite, stimulé la réflexion sur les responsabilités de
cette journée non seulement pour discuter de la diffusion deshacun en ce quiatraitala diffusion des résultats de larecherche
travaux de recherche ou de développement en éducation, maétaux mécanismes nécessaires. Une premiére conférence intitulée
aussi pour entendre des chercheures et chercheurs ou deka publication scientifique : tour d’ivoire ou source
intervenants et intervenantes parler de leurs travaux et poutl'inspiration?» fut prononcée par Rodrigue Landry, doyen de la
échanger avec eux. Faculté des sciences de I'éducation, et futimmédiatement suivie

d’'une deuxiéme conférence intitulée «Pour une recherche en

Les objectifs poursuivis par le Centre en organisantun colloqu&ducation qui contribue a I'amélioration de la pratique
sur ce théme sont multiples. D’abord, il estimportant de connaitr@édagogique» prononcée par Luce Brossard, directrice de la
les besoins, les attentes et les contraintes autant des chercheurgetue Vie Pédagogique.
chercheures que des praticiens et praticiennes concernant la
diffusion des travaux de recherche et de développement. Il faut A la suite de ces conférences, grace a une table ronde
aussi inventorier les pratiques déja existantes en matiere deomposée de trois représentants d’organismes clés du secteur de
diffusion et identifier ainsi les lacunes. De plus, en réunissant debéducation, les participants et participantes au colloque ont pu
chercheurs et chercheures, des personnes représentant damnaitre les besoins et les pratiques de ces organismes en
organismes du milieu éducatif ainsi que des praticiens ematiére de diffusion. Un échange a suivi.
praticiennes, il est possible d’identifier des partenariats possibles
en vue de mettre en commun les efforts de chacun pour assurer la La matinée s’est terminée en atelier. Les participants et
transmission des connaissances nouvelles en éducation et préciggticipantes se sont répartis dans les deux ateliers qui se
sous quelle forme ces connaissances doivent étre transmisedgroulaient simultanément, afin d’identifier sous quelle forme
Tous ne poursuivent-ils pas un objectif commun, soit offrir un les résultats de la recherche doivent étre transmis, quelles sont
enseignement de qualité visant I'excellence et répondant aules responsabilités de chacun dans la diffusion de ces résultats et
besoins réels du milieu acadien et francophone? guelle est la nature des efforts concertés qui pourraient exister.

Les discussions en ateliers étaient précédées d'une bréve

Le programme du colloque était bien rempli. La journée aprésentation par des représentants d’organismes du milieu de
débuté par les mots de bienvenue du directeur du CRDE, RédiEducation.

(suite a la page 4)
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(suite de la page 2)
travaux des étudiants et étudiantes inscritgle la faculté de I'importance pour eux de sebénéfices non seulement pour ceux et
a la maitrise et au baccalauréat enrenseigner et de discuter des activités degelles qui auront fait équipe, mais pour
éducation. Les intervenants et équipes de recherche et de développement eeux que les membres de ces équipes
intervenantes en éducation qui aurontmieux encore, departiciper pendant leur desservent ou desserviront ainsi que
participé a des travaux de recherche et déormation aux travaux de I'une ou I'autre de cespour la société qu'ils veulent contribuer
développement, sur des sujets dont ilséquipes. a construire. Les défis de I'heure en
auront compris la pertinence pour la éducation sont d'une telle complexité
pratique éducative pendant leurs études, La création de liens entre la communautéqu’il n’est plus possible d’espérer les
seront plus intéressés aux résultats desles intervenants et intervenantes, actuels afelever sans faire appel a la
travaux de recherche, mieux préparés duturs, et celle des chercheures et chercheursollaboration et a I'inter-disciplinarité,
bénéficier de ces résultats, et mieuxconstitue undeéfiquifaitappelalacollaborationpref & une communauté de recherche-
préparés a entreprendre ou a participer &t a I'esprit d'initiative de toutes les parties développement-action en milieu
des travaux de recherche et deconcernées. Il s’agit toutefois d'un défi acadien et francophone qui témoigne
développement en éducation dans I'avenir stimulant qui, s'il est relevé, comportera desd’'un engagement solidaire a faire les
liens dialectiques entre pensée et action,
Troisiemement, le CRDE se propose entre théorie et pratique.
de promouvoir etde collaborer ala création
d’'un outil qui permettra la diffusion des
résultats des projets de recherche et de
développement a toute la communauté
des intervenants et intervenantes en
éducation. Les résultats de recherches qu
ne sont pas compris, pire, qui sont
accessibles mais inconnus, ne
contribueront pas, de toute évidence, a
'amélioration de I'acte éducatif.

De tels objectifs, il va sans dire,
comportent de nombreux défis. Il faudra,
d’une part, que le CRDE fasse la promotion
de rencontres entre chercheurs et
chercheures et intervenantes et
intervenants dans le but de créer de
nouvelles équipes ou de favoriser
I'intégration des intervenantes et
intervenants a des équipes de recherche ¢
de développement existantes. D'autre part,
il sera important que les intervenants et
intervenantes qui feront partie de telles
équipes percoivent qu'ils ont le soutien de
leurs collegues et bénéficient de I'appui
de la direction de I'école, du district et du La photo nous fait voir les participantes et les participants a un diner-causerie organisé
ministére de I'Education. Il faudra aussi par le CRDE lors duquel les responsables des équipes de recherche ont fait un bref état di
que la Faculté des sciences de I'éducatiorieurs travaux et ont discuté de leurs projets a venir. On apercoit, dans I'ordre habituel,
intervienne auprés de ses professeures efssis : Rodrigue Landry, doyen et responsable de ViLeC; Simone LeBlanc-Rainville,
professeurs en structurant ses programmeprofesseure; Jean-Guy Ouellette, vice-doyen et directeur du GROP; Diane Bourque,
et ses cours de fagon & encourager lantervenante du GROP; et Diane Lord, chercheure du GROP; debout : Carole Essiembre,
participation d’'étudiantes et d'étudiants agente de recherche au CRDE et coordonnatrice du PEP; Réal Allard, directeur du CRDE;
aux projets des équipes de recherche et d€atalina Ferrer, professeure etresponsable du GREDH; Donald Long, agentde recherche
développement. Le CRDPppur sa part, auCRDE; Thomas LeBlanc, professeur; Noélla Bourgeois-Bouchard, professeure; Léonard
devra mettre supied des activités qui Goguen, directeur du département de psychologie éducationnelle et responsable du
informeronttous les étudiants et étudiantesGJEC; et Marcel Goguen, chercheur du GROP.
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GROUPE DE RECHERCHE EN ORIENTATION
PROFESSIONNELLE (GROP)

par Jean-Guy Ouellette, dans les exposés de la Consultationun certain point le bien fondé du modéle
vice-doyen et directeur

(Ouellette et Doucet, 1992a). Un rapport macroscopique proposé etontservid’appui
plus detaillé de cette étude a été complétéy son utilisation comme guide dans le
du GROP al'éte 1992 par Ouellette et Doucet (1992b).développement d’'un  programme
Une synthése des résultats de cette étudedtintervention visant I'acquisition d’une
DanS le cadre d’un projet longitudinal aussi été présentée par Lorraine H. Doucefdentité personnelle et professionnelle
de recherche et de développement, et Jean-Guy Ouellette, lors du Colloque positive chez les jeunes & risque, afin de
le Groupe de recherche en orientationsur la diffusion de la recherche et faciliter leurinsertion socioprofessionnelle.
professionnelle (GROP) a pour but de 'excellence en éducation chez les
développer, d’expérimenter et d’évaluer, francophones des Maritimes, tenu aDéveloppement et révision du
aupreés de jeunes a risque, un programme’Université de Moncton al'automne 1992. programme
de développementde I'identité personnelle
et professionnelle visant a faciliter leur Les données recueillies aupres de ces Pendant I'année 1992, la plupart des
insertion socioprofessionnelle. Etant trois groupes interviewés ont permis de membres du GROP ontconsacré une bonne
donné que le GROP a déja fait état de sesonnaitre la perception qu'ils avaient despartie de leur temps a I'élaboration et a la
réalisations des années 1990 et 1991 dangeunes arisque quantala variété des milieuxévision du Programme de développement
I'info CRDE de mars 1991 etdans celuide qui les influencent, aux divers facteurs de 'identité personnelle et professionnelle
février 1992, 'expose qui suit présentera sociologiques contribuant a leur situation, (Ouellette, Allard, Belliveau, Doucet,
essentiellement les activités de 'annéeaux nombreuses caractéristiquesGoguen, Landry et Lord, en préparation).
1992 et touchera les themes suivants : lapersonnelles dont ils sont déficitaires, auxCe programme, qui a été complété en mars
perception des jeunes a risque, ledifficultés relatives a leur insertion 1993, comporte douze modules dont le
développement et la révision du socioprofessionnelle, telles que leurs premier atraital'initiation au programme;
programme, I'expérimentation du difficultés aentreprendre etacompléter unles six suivants portent sur l'identité
programme, la promotion du programme programme de formation ainsi qu'a obtenir personnelle (confiance, autonomie,

et le profil des jeunes des centres acces. et a garder un emploi. initiative, industrie, identité et intimité),
] . _quatre autres touchent [Iidentite
Perception des jeunes a risque Les résultats obtenus ont aussi permisprofessionnelle (modéles de travailleuse et

d'observer la concordance entre lesde travailleur, habitudes de travail, identité
Enjanvier 1992, a Ottawa, Lorraine H. différents éléments relevés par les groupesomme travailleuse ou travailleur et

Doucet et Jean-Guy Ouellette présentaientinterviewés dans leurs réponses auXxproductivité au travail) etle dernier arapport
a la Consultation nationale touchant questions et les dimensions, facteurs ety lintégration et & la transition. Ces
I'orientation professionnelle, une composantes constituant le modeélemodulesse répartissent en 58 sous-modules
communication faisant état des macroscopique de l'insertion SOCiO- gt environ 90 activités.

caractéristiques des jeunes arisque, tellegprofessionnelle déja proposé par Allard et

gu’elles sont percues par des intervenanteQuellette (1990). Il a été ainsi possible deExpérimentation du programme

et intervenants, des instructeures etconstaterque ladescription faite des jeunes

instructeurs ainsi que des employeures eta risque met en évidence plusieurs facteurs  Le programme a aussi été expérimenté
employeurs interviewés dans les régionsresponsables de leur situation, auxquels lean deux temps pendant 'année. En effet,
de Shippagan, de Moncton etde Saint-Jeanmodele fait allusion. Finalement, les pendant une période de 13 semaines, de
Cette présentation afaitl'objetd’unarticle résultats de cette étude ontconsolidé jusqu’anars a juin 1992, une pré-expérimentation

(suite a la page 5)

Diffusion de la recherche et excellence en éducation chez les

francophones des Maritimes

(suite de la page 2)
Enapres-midi, trois séries de trois séances simultanées étaiejyiurnée, une période fut réservée alavisite d’une salle d’exposition
au programme. Les participants et participantes au colloquey six kiosques d'information avaient été montés par des personnes

pouvaient assister a trois des neuf séances offertes. Les sujets glgvaillant & différents projets de recherche ou de développement.
présentation variés permettaient de se renseigner sur les nouveaux

developpements dans le milieu éducatif acadien et francophone. Lajournée futungrand succés et les participants et participantes
Les présentations étaient faites autant par des chercheurs ettévalué trés favorablement'ensemble des activités du colloque.
chercheures que des praticiens et praticiennes. A la fin de laes actes seront disponibles dans un avenir rapproché.
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Groupe de recherche en orientation professionnelle (GROP)

(suite de la page 4) Un suivi mené six mois apreés la fin de POU les jeunes; une deuxieme fois, a
a été menée aupres de deux groupes d@ formation a revélé qu'une bonne IUmversﬂ_ede_Moncton,Iorsdu Colloque
jeunes a risque qui ont été choisis parmi lamajorité des sujets (81%) ont réussi SU' la diffusion de la recherche et
clientéle des centres accés de Shippagafuelque sorte d'insertion l'éxcellence en edg_catu?n chez les
(12 jeunes agés entre 16 et 19 ans) et dgocioprofessionnelle en S,engageamdangrancoph_qnes de_s Mar|t|(11es,etf|nalement,
Moncton (12 jeunes agés entre 19 et 244nemploiou un programme de formation. unetromem\e fois, aupres du p?rsonngl du
ans). Quant a I'expérimentation La plupart d’entre eux ont réitéré les Centre acces et du C,entre d’emploi de
proprement dite, elle a été conduite, bienfaits du programme et ont manifesté Bathurst, ainsi que d'autres personnes
pendant 13 semaines également (de la fifléur souhait de le recommander a d'autresoeuvrant au sein de divers organismes de
ao(t alafin novembre 1992), auprés de 24P€rsonnes. Ia_reglon,de Bathur,st. Ces presentations
jeunes dont 12 (agés entre 19 et 24 ans) . . , fa|sa|€zntetatdes préalables qui ont conduit
provenaient du Centre accés de Shippagan, A €N Juger par les résultats obtenus eta! développement du programme, du
et 12 autres (Agés entre 16 et 19 ans)eS commentaires recus, peogramme développement et de la description du
avaient été choisis parmi la clientele dud'intervention  touchant lidentite programme, de ses modalités de livraison,
Centre accés de Moncton. Chacun de ceBersonnelle et professionnelle mérite, des competences exigées des intervenantes
deux derniers groupes était pairé a unMalgré ses limites, d’étre maintenu et deet intervenants qui désirent livrer ce

groupe témoin équivalent recevoir les modifications susceptibles de Programme, déexperimentation et des
' I'améliorer. méthodes d’évaluation du programme.

Les résultats de cette étude ont permis . . .
de constater le taux assez élevé d’assiduit€romotion du programme Profil des jeunes des centres acces
(86,84 %) au programme pour ce type de
clientele et de confirmer non seulement
gue le programme d’intervention avait eu
des effets positifs et significatifs sur

Pour leur part, Diane Lord et Jean-Guy ~ Trois membres du GROP ont aussi
Ouellette ont fait connaitre le Programme O€UVré a la préparation d'un rapport qui
de développement de I'identité personnelle devrait dresser un profil des jeunes des
lidentité personnelle et professionnelle &t Professionnelle a travers la province centres accés du Nouveau-Brunswick
des sujets, mais aussi que les résultat@endant 'annee. Ces deux membres dyAllard, Baudouin et Ouellette, en
avaient tendance & se maintenir six moisGROP ont fait des présentations relativesPreparation). Ce rapport, qui devrait etre
aprés la fin de la formation. au programme, & trois occasions durantcOmplété au debut de 'année 1993,

l'automne 1992 : une premiére fois, & S'inspirera des données recueillies

Les données recueiliies relativement Fredericton, lors du Colloque organisé parentrevueindividuelle, auprés de jeunes
aux apprentissages généraux touchanpar Stratégie Jeunesse du Nouveaudes centres accés de Shippagan, de
lidentité personnelle et professionnelle Brunswick sur la conception et la Moncton et de Saint-Jean,

ont révélé que I'approche pédagogiquemobilisation de ressources en counselling

expérientielle axée essentiellement sur les (e

savoir-étre et les savoir-faire permettait References

difficilement aux sujets de transposer lesAllard, R., Baudouin, R. et Ouellette, J.-G. (en préparatmfil des jeunes des centres acces du Nouveau-

apprentissages faits sur le plan cognitif. ~ Brunswick. Moncton, NB : Université de Moncton, Faculté des sciences de I'éducation, Groupe de

recherche en orientation professionnelle.
Quant a la rétroaction relative au Allard, R. et Ouellette, J.-G. (1990). Vers un modéle macroscopique de l'insertion socioprofessionnelle par le

v : biais du développement de l'identité personnelle et professionnelle. In Ouellette, J.-G., Allard, R., Baudouin,

progr_amme d m’_te_rventlon, . l_es , R, Belliveau, P., Doucet, L.H., Goguen, M., Haché, D. et Robichaudsétion socioprofessionnelle des

part_|C|pant,e§’et participants ont '”d'que jeunes a risque par I'acquisition d’une identité personnelle et professionnelle positive. Document de notions

avoir apprécié le programme de formation.  (Document présenté a la Fondation canadienne dorientation et de consultation) (pp. 45-58). Moncton, NB :

lIs ont, de plus, insisté sur les qualités de Université de Moncton, Faculté des sciences de I'éducation, Groupe de recherche en orientation

savoir-étre requises des intervenants et sur Professionnelle.

certaines modifications qui devraient étre Ouellette, J.-G., Allard, R., Belliveau, P., Doucet, L.H., Goguen, M., Landry, R.-M. et Lord, D. (en

apportées au proaramme. Pour leur part préparation)Programme de développement de I'identité personnelle et professionnelle. Moncton, NB :

,Pp prog . ' part, Université de Moncton, Faculté des sciences de I'éducation, Groupe de recherche en orientation

I intervenante et I intervenant ont  professionnelle.

men_“_onne que I_es partlmpa_ntes et _ |_eSOueIIette, J.-G. et Doucet, L.H. (1992a). Caractéristiques des jeunes a risque telles que pergues par des

&néficié intervenants, des instructeurs et des employeurs. In M.V. Norman xposés de la Consultation
articipants paraissaient avoir bénéficié t ts, d tructy td I In M.V. N (Zos[) delaC Itati

du programme et ont suggéré eux aussi nationale touchant I'orientation professionnelle (pp. 104-116). Toronto, ON : University of Toronto, Career

des modifications. Finalement, les Cente, CONNAT.

intervenants ont souligné I’importance de Ouellette, J.-G. et Doucet, L.H. (1992Bgsultats des entrevues de groupe menées aupres d'intervenantes et

ir-at t d ir-fai . intervenants, d'instructeures et instructeurs ainsi que d’employeures et employeurs faisant état des

savoir-¢ _re €l ae sav0|r_- all_’e apf_’mp”es caractéristiques des jeunes a risque. Moncton, NB : Université de Moncton, Faculté des sciences de

pour les intervenants qui doivent livrer ce I'éducation, Groupe de recherche en orientation professionnelle.

type de programme.
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GROUPE DE RECHERCHE SUR LA VITALITE DE LA LANGUE

ET DE LA CULTURE (ViLeC)

Vitalité ethnolinguistique et développement bilingue : un sommaire

des résultats de recherche

par Rodrigue Landry, doyen et
responsable de ViLeC L1 L1-L2 L2
+ Niveau sociologique +
epuis 1985, Rodrigue Landry et Réal VITALITE ETHNOLINGUISTIQUE
AIIar(_j meénent une série d’etu_des Capital démographique
aupres de jeunes francophones etde jeungs Capital politique
anglophones dans le but d’analyser les Capital elconlomulque
liens entre la vitalité relative de la langue - Capital culture -
d’'une communauté et le processus N
d’'acquisition du bilinguisme chez ces ‘ : : : ’T‘
jeunes. Les recherches, effectuées + Niveau socio-psychologique
principalement aupres d’éléves de 1& 12 RESEAU INDIVIDUEL DE CONTACTS LINGUISTIQUES
année, ont été conduites dans une Contacts interpersonnels <
quarantaine d'écoles secondaires de hui Contacts par les medias
) : Soutien éducatif
provinces canadiennes (Terre-Neuve,
Nouveau-Brunswick, Tle-du-Prince-
Edouard, Nouvelle-Ecosse, Québec, - v -
Manitoba, Saskatchewan et Alberta) et de
I'Etat du Maine. Les données recueillies + Niveau psychologique +
permettentd’analyser le lien entre la vitalité APTITUDE/COMPETENCE
ethnolinguistique d’'une communauté et la
f_orce_dl_J réseau indivi-duel de contacts DISPOSITION COGNITIVO-AFFECTIVE
linguistiques des membres de cette (Croyances et identité)
communauté. Un modéle théorique fut B -
développé pour expliciter ces liens et les \1,
vérifier empiriguement (voir figure 1). ‘
+ +
La vitalité ethnolinguistique est COMPORTEMENT LANGAGIER |
constituée des ressources institutionnelles
et démographiques que posséde la - -
communauté. Celles-ci sont classées pa
catégories selon quatre types de capita
linguistique: lecapital démographiquie
nombre, la proportion et la répartition des
membres dans un territoire donné), le J«
capital économiquéla possession et le "
controle de ressources et d'institutions ADDITIF
commerciales et économiques)cépital TYPE DE BILINGUISME
politique (le pouvoir, les droits et les SOUSTRACTIF
services recus par l'ensemble des
institutions gouvernementales) etépital Unilingue Bilingue Bilingue Bilingue Unilingue
culturel (les institutions et les ressources
de nature éducative et culturelle, par L1 dominant L1 équilibré dominant L2 L2

exemple, les différents paliers de

I'éducation, les médias etles mouvementsFigure 1. Modéle des déterminants du bilinguisme additif et du bilinguisme soustractif.

de manifestation culturelle).

(suite a la page 7)
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Groupe de recherche sur la vitalité de la langue
et de la culture (ViLeC)

Vitalité ethnolinguistique et développement bilingue : un sommaire des résultats de
recherche

(suite de la page 6)
Plus élevée est la vitalité ethnolinguistique de la communauté, Les données confirment trés fortementles principales hypotheses

plus celle-ci demeure une entité active et distincte dans sesdu modéle théorique énoncées ci-dessus.

contacts avec d’autres communautés linguistiques. Inversement

plus faible est cette vitalité plus forte sera la tendance ve%

I'éclatement du groupe et I'assimilation linguistique de ses

membres.

Le degré de bilinguisme est largement déterminé par le degré
relatif de vitalité ethnolinguistique des deux langues. En d’autres
mots, étre bilingue semble davantage relié a I'endroit ot I'on vit
que a qui l'on est.

Le degreé de vitalit¢ ethnolinguistique de la communautg | esfrancophones minoritaires scolarisés entierement en francais

détermine en grande partie | ensemble,des contacts I|ng|st|que$)%auf pour les cours de langue seconde) développent un
des membres. Les recherches effectuées ont mesuré une gran inguisme plus additif que ceux qui sont moins scolarisés en

variété de contacts avec la langue francaise et la langue anglaisgangais lls désirent davantage intégrer la communauté

chez les jeunes, ceux-ci constituant leur réseau individuel degancophone, ont une identité francophone plus forte, sont plus
contacts linguistiques : les contacts interpersonnels (la famille, |acompétents dans leur langue et I'utilisent plus fréquemment sans

parenté, les amis, les voisins, les liens sociaux), les contacts par leg,  iefois étre significativement moins compétents dans la langue
medias (parexemple, latélévision, laradio, les films, les journaux, ¢aconde

leslivres, I'affichage public, I'affichage commercial et le courrier)
et les contacts du domaine scolaire (le degré d’enseignement4i.es anglophones qui ont vécu des contacts intensifs avec la
francais et en anglais, et 'ambiance linguistique de I'école).  langue francaise surtout par l'intermédiaire de programmes
d'immersion en milieu scolaire développent un bilinguisme
Le modéle théorique (voir figure 1) énonce I'hypothése que la additif. Leur compétence accrue en francgais n’est aucunement
force relative du réseau individuel de contacts linguistiques enreliée a des baisses de compétence en anglais ou a des pertes de
francais et en anglais devient alors déterminante quant a laleur identité anglophone.

disposition cognitivo-affective des jeunes a I'égard de chacune

des langues, c’est-a-dire leurs croyances concernant Iavitalitééé‘es erun?s ,|ss,us| de r’rt1ar|a%(_e|§ e>.<ogarr;jestfranga|s—?ngtI$|s
chaque langue ou lgitalité subjectiveleur désir d’intégrer acquierent generalement un bilinguisme de type soustracti,

chacune des communautés linguistiques et la force de leur identitéj_(_:‘\/(_:‘Ioppant trés souvent uniquement la langue ayant le plus de

francophone et anglophone, de méme que leur compétencev'ta"te sur le plan communautaire, soit I'anglais. Ces jeunes de

langagiére dans les deux langues, autant sur le plan oral-{am'"efi exog?mesl dgvglopptfentun plllnth|§rlT1e ii_?van:?gtle additif
communicatif que sur le plan cognitivo-académique. A leur tour, orsqu 1's SPF scolarises en francais et quiis utiisent 1a langue
les dispositions cognitivo-affectives etles compétences Iangagic‘areér"’m(;"’Ilse ala maison.

influencent largement le comportement, c’est-a-dire le choix de g, | a «vitalité subjective» des jeunes francophones (oules croyances
langue dans les situations de communication et donc le degréque la langue francaise est présente et mérite d'étre acquise) est
d'utilisation de chacune des langues. fortement reliée au degré d'utilisation de la langue francaise.

L’ensemble des variables étudiées permet de constater Tal’identité francophone est la variable psychologique la plus
nature additive ou soustractive du bilinguisme. Le bilinguisme est résistante aux effets d’'une faible vitalité¢ de la langue francaise,
additif lorsque I'acquisition d’une langue seconde n’occasionne mais elle subit quand méme des pertes importantes.

pas depertes dans lalangue premiére et, inversement, le bi"ngmséns'ambiance francaise du milieu familial contribue fortement au

éveloppement du bilinguisme additif chez les francophones
minoritaires.

est soustractif lorsque les contacts avec la langue seconde son
reliés a un affaiblissement ou a la perte de la langue premiere.

Les donnees de ces recherches ont fait l'objet de plus de vinglt ‘affichage public et commercial est de loin le type de contacts
publications et de nombreuses communications sur le plan nationalinguistiques le plus fortement relié aux perceptions des jeunes

et international. Voici, en résumé, quelques-uns des principauXconcernant la vitalité de leur langue dans leur région.
résultats.
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PROJET ENTREPRENEURSHIP PROJECT (PEP)

par Carole Essiembre,

agente de recherche

epuis la fin de la premiére phase du Projet Entrepreneurshiformulées lors de la premiére phase du Projet Entrepreneurship
Project, deux membres sont demeurés plus actifs et se soRtroject. Il esta noter qu’aucune mesure ne fut proposée concernant
engagés davantage dans le développement de I'entrepreneuriat k& programmation scolaire au niveau de I'enseignement
sein des écoles publiques. Il s’agit de Omer Robichaud et de Carodémentaire et secondairg dycle, puisque d'autres initiatives
Essiembre. sont déja entreprises a cet égard. La réalisation de ce plan
stratégique fut menée a bon terme entre les mois d'ao(t et de
Un atelier de formation surI'enseignement de I'entrepreneuriatdécembre 1992.
destiné aux enseignantes et aux enseignants du niveau secondaire,
a été préparé et donné au mois d’ao(t 1992. De plus, des révisions Un travail préliminaire concernant I'enseignement de
ont été apportées & un cours sur ce méme sujet offert a la Faculté dentrepreneuriat et de I'esprit d’entreprise au niveau
sciences de I'’éducation pour les étudiants et étudiantes du premiétémentaire (de la maternelle a la sixieme année) vient tout
cycle. Deux autres projets majeurs ont occupé le temps degiste d'étre réalisé pour la Fondation d’Education des
chercheurs de cette équipe, soit I'élaboration d’un plan stratégiquprovinces Maritimes (FEPM). Le but principal était
sur I'enseignement de I'entrepreneuriat et de I'esprit d’entreprised’identifier, dans les programmes existants, les endroits ou
pour le ministére de I'Education du Nouveau-Brunswick, et lal’on peut enseigner les savoir-étre, les savoir-devenir, les
préparation d'un rapport concernant I'enseignement desavoir-faire et les savoirs liés a I'entrepreneuriat et a I'esprit
I'entrepreneuriat et de I'esprit d’entreprise au niveau élémentaired’entreprise, appropriés au niveau de l'enseignement
. élémentaire. Il s’agissait plus spécifiquement de préciser les
Ala demande du comité de gestion de I'Entente de coopératiopbjectifs des programmes d’études ol I'on pourrait enseigner
Canada-Nouveau-Brunswick sur I'entrepreneuriat et lel’entrepreneuriat et I'esprit d’entreprise. Afin d’atteindre ce
perfectionnement des ressources humaines, un plan stratégigs@t, une analyse des initiatives déja existantes aI'élémentaire
quinquennal en matiere d’enseignement de I'entrepreneuriat et de été faite. Celle-ci a permis d’inventorier les objectifs liés
I'espritd’entreprise a été développé pour le secteur francophone daux éléments de valeurs, d’habiletés et de contenus notionnels,
ministere de 'Education. Ce plan propose un total de sept mesurgs genre d’activités proposées et le processus d’enseignement
quionttraitala programmation scolaire au niveau de 'enseignemergréconisé. En plus d’analyser les programmes d’études, les
secondaire 2cycle, aux activités parascolaires, aux partenariatsresponsables de ce projet, Omer Robichaud et Carole
entre le milieu de I'éducation et le milieu des affaires, a |aEssiembre, ont précisé le rationnel qui sous-tend
sensibilisation et a la promotion d’'une culture entrepreneuriale, etenseignement de I'entrepreneuriat et de I'esprit d’entreprise
a une infrastructure de soutien pour la réalisation des differentegans un contexte élargi. Lrapport spécifie également les
initiatives. Ces mesures s’appuient sur les recommandationgléments clés a considérer dans toute démarche d’implantation
de I'entrepreneuriat et de I'esprit d’entreprise a I'école
élémentaire.

DROITS EDUCATIFS DES ELEVES SURDOUES AU CANADA

'étude sur les droits éducatifs des éléves surdoués au Canadzglombie-Britannique, en Alberta, en Saskatchewan et en
dirigée par Léonard Goguen et subventionnée par le Consefntario.
de recherche en sciences humaines du Canada, entreprend sa_e professeur Goguen vient de compléter la rédaction
derniére phase. A la suite de I'analyse des politiques dans lesun chapitre de livre intitulé «Right to Education for the
provinces et territoires du Canada, des études de cas so@ifted in Canada», qui sera publié & Oxford, en 1993, par
prévues dans quatre provinces canadiennes entre mars et jlRergamon Press dahsernational Handbook for Research
1993. Les études de cas seront menées dans les écoles,@nGiftedness and Talent.
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ATTITUDES ET CROYANCES DES ENSEIGNANTS ET DES
ENSEIGNANTES DU NOUVEAU-BRUNSWICK A LEGARD
DE L'INTEGRATION SCOLAIRE DES ELEVES EN
DIFFICULTE

par Raymond Vienneau,

professeur

‘intégration scolaire est sans conteste instrument de mesure. Le Questionnaire d'attitudes et de
'une des questions de I'heure en éducation. Phénomenecroyances envers l'intégration scolaire comprend quatre
relativement récent, I'intégration scolaire des éléves en difficulté échelles : I[Echelle des attitudes face a I'intégrati¢quatre
d’adaptation et d’apprentissage s'impose avec force au Nouveau-sous-échelles), Echelle des attitudes envers les éléves en
Brunswick, depuis juin 1986, date de I'adoption du projet de Loi difficulté (deux sous-échelles) Athelle des croyances exo-
85 modifiantla Loi scolaire et abrogeant la Loi sur 'enseignement centriques(deux sous-échelles) eBlthelle des croyances
spécial (1957). Depuis lors, l'intégration scolaire fait office de égo-centriquegdeux sous-échelles). Ce questionnaire écrit
«loi» au Nouveau-Brunswick ou elle suscite de nombreuses fut envoyé enjanvier 1992 aux enseignants et aux enseignantes
controverses, mais encore trés peu de recherche. du niveau préscolaire et des 2, 8 et 1¥ années ainsi qu'a
. . tous les directeurs et directrices des quinze districts scolaires
Une partie importante des recherches dans ce domaine afrancophones du Nouveau-Brunswick. Notre échantillon final

porté sur les attitudes des enseignants et des enseignhantes &ait composé de 447 enseignants et enseignantes, et de 80
I’égard des éléves en difficulté et du phénoméne méme dedirecteurs et directrices, soit de 527 sujets)

I'intégration scolaire. Tous sont unanimes pour reconnaitre le

réle primordial que jouent les enseignants et les enseignantes Les résultats indiquent que les enseignants et les
dans laréussite de tout projet d’intégration scolaire. Cependant,enseignantes ont des attitudes modérément favorables a
notre recension des écrits nous a amené a conclure que led'intégration scolaire, mais peu d’intérét personnel a travailler
attitudes des enseignants et des enseignantes de classesuprés d’éleves en difficulté. Les croyances exo-centriques
ordinaires sont plutdt négatives pour ce qui concerne ce projet exprimées sontlégérement en faveur de I'intégration scolaire
d’'intégration dont ils et elles sont pourtant les principaux des éléves en difficulté, alors que les croyances égo-centriques
artisans. le sont beaucoup moins. Les directeurs et directrices affichent
des attitudes et des croyances nettement plus favorables que

Fautre d ¢ ltid . Is d L d'attitud celles de leurs collegues enseignants. Les liens entre attitudes
autre des aspects multidimensionnels du concept d atitudes o croyances, et diverses variables indépendantes, comme

nous a, par ailleurs, permis de constater I'absence de modélq,élge le niveau d’enseignement, le nombre d'éléves de la
global permettant de distinguer entre la composante affective classe, le nombre de cours et la formation complémentaire en

et la compo&anttel cogg[tllve ddest ?tntudes, c eft—a—dwe_t_les éducation spéciale, la qualité des expériences d’intégration
croyances. Un tel modele, dont fa composante coOgnilive .. a5 ot |e degré de concordance entre «ressources

s;g;gwe déj moc,i;e,le,ldi cr,O)(/janceT d?. K.:e'tl%r elt Krgltlert existantes» et «ressources souhaitées», ont été mis en lumiére.
( ), a donc été élaboré dans les limites de la présen ®be plus, des données importantes ont été recueillies

Irechelrche. En plus .d? foulr’nlt;.Iet(;fagretconceptuel af.tlr?jvers concernant les mesures de soutien offertes aux enseignants et
equel nous poursuivions Tobjectit de tracer un profit des enseignantes, et le degré de satisfaction atteint par

predllsposmops _de; enseignants et des' enselgnantesraploort 3 ces diverses mesures.
relativement a l'intégration scolaire, les résultats nous
permettent également de vérifier la validité de notre modéle Finalement, le modéle des composantes des attitudes et des
global d'attitudes et de croyances en ce qui concerne croyances, propose parcette recherche, s'avere plein de promesses
I'intégration scolaire. et devrait susciter, du moins I'espérons-nous, de nouvelles
L N , . _recherches dans le domaine du vécu de l'intégration scolaire.
En nous inspirant de ce modeéle, nous avons développé UNparmi les nouvelles pistes qui s’offrent aux chercheures et aux
chercheurs, notons I'application de ce modéle a I'étude des
attitudes et des croyances des éléves de classes ordinaires a
I'égard de I'intégration et de leurs pairs handicapés.

L'analyse des diverses recherches portant sur I'un ou
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GROUPE DE RECHERCHE SUR L'EDUCATION POUR LES
DROITS HUMAINS (GREDH)

es membres du groupe de recherche sur I'éducation pour lesMoncton, les colléges de Maisonneuve et de Rosemont de

droits humains participent & la réalisation d'un projet Montréal, et I'Université Nationale Autonome du
majeur depuis la derniére année. Ce projet est effectué erNicaragua (UNAN). Une mission fut envoyée a Managua
deux etapes: 1) I'élaboration d’'un guide pédagogique pour du 15 au 23 septembre 1992, afin d’élaborer le projet sur
un enseignement intégré des droits de la personne au seiplace, avant qu’il soit présenté a I’ACDI en octobre 1992.
des programmes d’études de la maternelle a fafh@ée, Catalina Ferrer était la représentante de I'Université de
dans les trois provinces Maritimes (1992-1993); et Moncton dans cette mission.
2) I'expérimentation du Guide et I'évaluation (1993-1994).
Il s’agit d’un projet de la Fondation d’Education des Un troisieme projet visant ainsérer la dimension de la
provinces Maritimes, organisme regroupant les ministéres solidarité internationale dans les programmes scolaires
de 'Education de I'lle-du-Prince-Edouard, de la Nouvelle- des P, 8 et & années, au Nouveau-Brunswick, a été
Ecosse et du Nouveau-Brunswick. Cette recherche estcomplété I'an dernier. Ce projet de I'Association des
menée conjointement par Catalina Ferrer (responsable),enseignants et enseignantes francophones du Nouveau-
Joan Gamble, Simone Rainville et Réal Allard. Brunswick (AEFNB), du ministére de I'Education du

Nouveau-Brunswick (MENB) et de 'Agence canadienne

Un deuxiéme projet portant sur la formation de de développement international (’ACDI) a été mené
formateurs au Nicaragua (FORTUNAN) est a I'étude. Ce conjointement par Yvon St-Onge (directeur du projet),
projet est élaboré conjointement par I'Université de Catalina Ferrer, Roland Cyr et Claude Soriano.

ANALYSE DE LA COMPETITION COMME FACTEUR DE
MOTIVATION AUX ETUDES EN MILIEU UNIVERSITAIRE

N oélla Bourgeois-Bouchard s'intéresse fonction de leurs implications théoriques et pratiques, et débouchent sur des perspectives
al'analyse de la compétition comme appliquées, tout en fournissant quelques indications pour des recherches futures.
facteur de motivation aux études en milieu

universitaire. Durant ses études de doctorat,

elle a effectué une recherche qui avait pour
but d’étudier la nature de larelation entre la
compétition et la motivation en situation
dapprentissage. Le probleme 2 léude p|B) [CATIONS DES MEMBRES DU CRDE

s'inscrit dans le paradigme interactionnel

et s'inspire de la théorie de I'évaluation

cognitive et de I'intégration organismique

de Deci et Ryan (1985). Une étude detype Une liste compléte des publications des membres individuels et des membres des
corrélationnel a été menée aupres de 50@roupes de recherche est disponible en s'adressant au CRDE :

étudiants et étudiantes de niveau

universitaire. Les résultats ont démontré Centre de recherche et de développement en éducation
gue la compétition est plutdt percue comme Faculté des sciences de I'éducation

contr6lante, qu’elle a un effet négatif sur le Université de Moncton

sentiment d’'autodétermination des Moncton, N.-B. E1A 3E9

étudiants et semble surtout favoriser leur

motivation extrinseque. Les résultats sont Téléphone : (506)-858-4277

discutés, dans sa thése de doctorat, en Télécopieur : (506)-858-4317
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ETES-VOUS MEMBRE DU CRDE?

Sivous désirez devenir membre du CRDE, veuillez compléter le formulaire d'adhésion a
la page 12 et nous le retourner a I'adresse indiquée. Choisissez la catégorie de membres qui
s'applique a vous a partir de la description qui suit.

CATEGORIES DE MEMBRES

- Le membre régulier est professeure ou professeur en éducation a l'une des trois
constituantes de I'Université de Moncton et est engagé dans un ou plusieurs projets de
recherche, ou estintégré a une équipe de recherche ou de développement affiliée au CRDE.

- Le membre associéest une personne active en recherche ou en développement dans le
domaine de I'éducation, mais n’est pas professeure ou professeur en éducation a lI'une des
trois constituantes de I'Université de Moncton. Le membre associé peut mener ses propres
travaux ou s’affilier a une équipe du CRDE.

- Le membre affilié est une personne ou un organisme qui n’est pas actif en recherche ou
en développement en éducation mais qui s'intéresse aux activités du CRDE et désire étre
renseigné sur celles-ci.

- Lemembre étudiantest au deuxieme cycle d’études de I'enseignement universitaire a la

iInfo CRDE

L'info CRDE est une publication du Centre de recherche et de développement len
éducation de I'Université de Moncton. Nous tenons a remercier toutes les personnes qui
nous ont soumis des articles pour ce numéro.

Nous apprécierions recevoir vos commentaires et vos suggestions. Toute persgnne
désirant soumettre un article pour publication est priée de s'adresser a I'endroit ci-dessous.

Carole Essiembre,
responsable

info CRDE

Centre de recherche et de développement en éducation
Faculté des sciences de I'éducation

Université de Moncton

Moncton, N.-B. E1A 3E9

Téléphone : (506)-858-4277 @
Télécopieur : (506)-858-4317
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